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¿Cómo nace la idea de 
hacer empresa?
Marcela: Todo empezó 
porque nosotras siempre 
conversábamos de la 
posibilidad de tener algo 
propio, mientras que yo 
buscaba trabajo y no 
encontraba, Johanna ya estaba 
trabajando en una empresa, 
pero ella siempre tenía la idea 
de ser independiente. Y fue así 
como empezamos a formar 
esta empresa.

Las dos tienen 
estudios profesionales 
en carreras que de 
alguna manera no 
están desarrollando, 
salvo en el caso de 
Johanna. En buena 
cuenta, dedicaron 
tiempo y dinero a algo 
y terminan haciendo otra 
cosa…
Marcela: A mí siempre me ha 
gustado la idea de tener algo 
en lo que pueda decir “yo lo he 
creado”, entonces, cada vez 
que Johanna me decía para 
hacer alguna empresa, yo le 
decía que me avisara y que iba 
a estar dispuesta para hacerlo 
porque no encontraba trabajo 
en ninguna parte. 

Johanna: En mi caso, cada 
día que trabajaba me decía 
a mí misma que algún día 
tendría algo para mí, incluso 
en una oportunidad se me 
ocurrió hacer una revista, pero 
necesitaba invertir regular 
dinero, por lo cual tenía que 

trabajar para alguien, pero cada 
día se me afirmaba la idea de 
no querer trabajar para otros, 
solo para mí. 

¿Por qué no 
querías trabajar 
para otros?
Johanna: A mí 
me iba súper bien 
en el trabajo, no 
tenía problemas 

con nadie, 
me llevaba 

bien con todos en los lugares 
donde trabajé, pero había 
algo dentro de mí que me 
decía y me motivaba a buscar 
algo propio. Es como una 
pasión interna que te lleva 
a querer lograr algo tuyo y a 
demostrar que puedes lograr 
cosas. Cuando uno trabaja 
en una empresa, uno sigue 
la visión de la empresa, pero 
cuando trabajas para ti, cuando 
formas algo que es tuyo, uno 
se construye su propia visión 
y puede llegar tan alto como 
tú quieras sin que nadie te 
detenga ni te diga “hasta aquí 
nomás”.

Marcela: Y fuera de todo lo 
bonito de tener algo propio, 

yo también vi las ventajas de 
ser mi propio jefe, esto me 
permite de alguna manera tener 

tiempo para desarrollar 
otras actividades 

como ir al 
gimnasio, 
reunirme 
con mis 
amigos, 
viajar, 
estar 

con la propia familia. Cuando 
la gente vive estresada y 
trabaja todo el día y sale de 
noche, prácticamente no ve 
la luz del sol y yo me decía 
a mí misma que no podría 
vivir así, ¿pasarme toda la 
vida dedicándole a otros la 
mayor parte de mi vida? No, 
de ninguna manera. El tener 
nuestra propia empresa nos 
permite poder manejar nuestro 
tiempo.

Una cosa es ser amigas y 
otra ser socias y trabajar 
juntas, ¿Cómo les va con 
eso?
Marcela: Nosotras somos una 
buena combinación, porque 
una tiene ciertos conocimientos 

para unas cosas y la otra, 
otros conocimientos que se 
complementan. Desde un 
comienzo yo le dije a Johanna 
que si algo salía mal no 
teníamos porqué dejar de ser 
amigas, ya que nuestra amistad 
es nuestro principal capital.

Johanna: Tenemos una muy 
buena relación de amigas y 

de socias que cuando algo 
sale mal lo conversamos y 
terminamos riéndonos de 
las cosas que nos pasa. 
Además, nosotros nos 
conocemos desde segundo 
grado y eso prácticamente 
es toda una vida compartida 
que por un tema de negocio 
no se va a resquebrajar. 
Esta confianza mutua es la 
que nos impulsa a trabajar 
juntas.

Ahora sí, coméntenme, 
¿cómo así se les ocurrió 
hacer el lapdesks 
(soporte para laptops)?
Johanna: Bueno, un día 
Marcela y yo estábamos 
en mi casa conversando 
precisamente sobre qué hacer 
como empresa, se nos vino 
varias ideas a la cabeza, 
pero muchas de esas ideas 
involucraba bastante capital. 
Yo estaba como siempre 
trabajando con mi laptop que 
la tenía apoyada sobre mis 
piernas, como creo lo hace la 
mayoría de gente, pero era 
incómodo tener la máquina así, 
porque se recalentaba. Fue así 
que me decidí a comprarme un 

Marcela Gallo y Johanna Delta tienen apenas 26 años y se conocen desde el 
segundo grado de primaria del Colegio Santa Úrsula, prácticamente toda su vida. 
Esta amistad las llevó a crear su propia empresa: Bunt, que significa multicolor en 
alemán. Por el momento están produciendo sólo lapdesks (soporte para laptops) 
coloridas, originales y modernas, en la que utilizan telas con diseños andinos. Ellas 
ya colocaron su producto en la tienda Moood del óvalo Gutierrez y en La Pulga 
en Miraflores. Para la exjefa de Johanna, ella dejó el trabajo por una “pinche” 
mesita, que posiblemente se convertirá en un exitoso producto de exportación. 
Marcela estudió Estudios Urbanos en Texas, EEUU., mientras que Johanna estudió 
Comunicaciones en la Universidad de Lima y con el apoyo de sus padres hace tres 
meses se han lanzado a la piscina del emprendimiento…y están flotando. 
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lapdesks, ya que este producto 
existe desde hace un tiempo 
en el mercado, pero cuando fui 
a comprarlo, me encontré con 
que muchas eran de plástico 
y sus diseños no eran muy 
atractivos.

Marcela: Fue así que yo le 
enseñé a Johanna las fotos 
de una tienda donde varios 
productores exhiben sus 
productos hechos a mano, esta 
es la particularidad de esta 
tienda. Vimos lo bonito que 
eran los productos y su buena 
calidad y nos imaginábamos 
el orgullo de cada uno de ellos 
al ver sus productos en esta 
tienda que ellos habían hecho 
a mano y que la gente los 
compre. Entre los productos, 
habían varios accesorios para 
computadoras. Así surgió la 
idea de hacer algo a mano 
y las lapdesks nos parecían 
algo muy útiles, necesarias 
y atractivas para todas las 
personas que tienen una 
laptop, sólo que teníamos que 
poner énfasis en el diseño. 

¿Cómo se les ocurrió el 
nombre de Bunt?
Johanna: Lo que sucede es 
que nosotras estudiamos en 
el colegio Santa Úrsula que es 
alemán, y estábamos buscando 
un nombre adecuado para 
nuestro producto, hasta que 
llegamos a Bunt, que es una 
palabra en alemán que significa 
multicolor…

Marcela: Es corta y fácil 
de recordar, se veía bonita 
en el diseño y sonaba bien. 
Antes de llegar a Bunt, se nos 
ocurría una tremenda cantidad 
de nombres. Mezclábamos 
nuestros apellidos pero no 
sonaba a nada, buscábamos 
cualquier palabra que sonara 
bonita y se pueda relacionar de 
alguna manera con el producto 
y fue Bunt la que nos gustó 
mucho.

Johanna: Y también 
transmitía lo que nosotras 
queremos comunicar con la 
marca que es diversidad, 
diversidad de gusto, de estilo, 

de usos, porque tenemos 
distintos modelos de lapdesks, 
para los jóvenes, estudiantes, 
ejecutivos, hombres, mujeres, 
etc.

Tengo entendido que 
tienen lapdesks con 
diseños andinos…
Johanna: Este es un trabajo 
muy artístico y valgan verdades 
el Perú está de moda. Cada 
vez se aprecia más lo peruano 
y pensando en los extranjeros 
y los peruanos que les gusta 
lo andino, tenemos toda una 
colección llamada Perú, en la 
que utilizamos telas artesanales 
andinas en el proceso de 
fabricación de las lapdesks, lo 
que las hace exclusivas.

Marcela: Por otro lado, 
nuestras lapdesks vienen en 
cuatro tamaños, para las laptop 
grandes y las notebooks y por 
último, las personas las pueden 
utilizar no solo para sus laptop, 
sino también para otros usos 
como leer un libro, desarrollar 
algún escrito a mano, poner sus 
piqueos o alimentos cuando 

Las lapdesks nos parecían algo muy útiles, 
necesarias y atractivas para todas las personas 
que tienen una laptop, sólo que teníamos que 
poner énfasis en el diseño.

ve una película, usarlo  como 
mesitas sobre un sillón o 
sobre la cama para juegos de 
mesa como ajedrez u otros. 
Realmente es súper práctico.

¿Algunas palabras 
finales?
Marcela: Yo quiero agradecer 
a mi familia y a mis amigos, 
porque el apoyo de ellos ha 
sido y es muy importante, 
especialmente mis padres 
son muy importantes en este 
momento que estoy pasando en 
mi vida.

Johanna: La verdad es que 
los primeros que te apoyan 
son tus padres y eso es muy 
bueno. Al comienzo, cuando yo 
renuncié al trabajo mis padres 
no me entendían, pero cuando 
me entendieron, empezaron 
a confiar en mí y a brindarme 
todo su apoyo, cosa que les 
agradezco mucho.

(Si desean conocer los lapdesk 
Bunt de Marcela y Johanna, 
pueden ingresar a 
www.facebook.com/bunt.lima).

Desde un comienzo 
yo le dije a Johanna 
que si algo salía mal 
no teníamos porqué 
dejar de ser amigas, 

ya que nuestra 
amistad es nuestro 

principal capital.
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“Mujeres comprometidas 
con la responsabilidad 
social en la Feria Perú 

2021 en la PUCP”.

Gente
BW

Cindy Chiu de Repsol
De izq. a der. Cecilia 

Asalde y Mariana 
Barnatan - Nexcom Andrea de la Torre de Impresso Gráfica

A la derecha, Diana 
Fernández con el 

equipo de Perú 2021

Fátima Luna de Pfizer

María Tudela del BIF

A la izquierda 
Janina Ghiglino 
Betty Pita, 
Marisol Huamán 
y Maritza Salazar 
de la Asociación 
Atocongo

Ana María Sayán 
de Sara de Crece 
Consultores
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Quién le cubre la espalda
Construya relaciones profundas y de 
confianza que lo lleven al éxito
Autor: Keith Ferrazzi
Editorial Norma

El planteamiento de este libro es tan concreto 
como revolucionario: El camino real hacia el éxito 
en el trabajo y en la vida es a través de la creación 
de un círculo de relaciones personales de largo 
alcance. Pero el autor habla de realmente relaciones 
profundas, muy cercanas con un par de individuos 
que ofrezcan estímulo y aliento permanentes, 
retroalimentación y apoyo. Para Ferrazzi esta 
es la clave del éxito en los negocios. Y al detalle 
explica cómo alcanzar ese nivel en las relaciones 
interpersonales. 
El autor exprime al máximo la realidad de las 
relaciones interpersonales para hacerles entender 
a las personas cómo funcionan y cómo es posible 
lograr cualquier cosa que uno se proponga en la vida, 
dentro y fuera de la empresa.
Ferrazzi descubrió que, en todas las esferas de la 
vida, el fomento de una “ proceso de colaboración 
(peer-to-peer)”, basada en grupos de apoyo entre 
sí, crea un espacio seguro donde la crítica, la 
responsabilidad y la auto-corrección florece (Como 
sucede en un grupo de Alcohólicos Anónimos, 
donde las relaciones que surgen son prácticamente 
eternas). 

El siglo de los mercados emergentes 
Cómo una nueva clase de empresas de 
talla mundial se está tomando el mundo
Autor: Antoine Van Agtmael
Editorial Norma

Hace 25 años, la mayoría de los inversionistas 
sofisticados pensaban que era poco menos que 
absurda la idea de invertir aunque fuera una pequeña 
porción de sus respetables fondos de pensiones o de 
sus fundaciones en acciones en países del ‘Tercer 
Mundo’. Hoy en día, varios de esos países han 
pasado de la categoría de tercermundistas a la de 
emergentes, mientras que algunos son reconocidos 
incluso como grandes potencias económicas. No 
obstante, hasta observadores entendidos aún 
piensan que las empresas que forman la base 
de esas economías son en gran parte empresas 
de tercera categoría, en el mejor de los casos de 
segunda, pero ciertamente en ningún caso de talla 
mundial. La evidencia indica lo contrario.
 Las empresas que presento en las páginas 
siguientes son, en la mayoría de los casos, modelos 
para emular, ejemplos de los cuales aprender y minas 
de habilidades y conocimientos que nosotros, desde 
la comodidad de nuestros capullos, quizá ni siquiera 
imaginamos existen. 

Cambio de Juego
Cómo impulsar el crecimiento de los 
ingresos y de las utilidades mediante la 
innovación
Autores: Ram Charan / A.G. Lafley
Editorial Norma

Este libro le enseña a los líderes en las empresas a 
cambiar el juego de los negocios. En un mundo de 
cambios sin precedentes, La innovación es la mejor 
manera de ganar -posiblemente la única forma de 
ganar. La innovación debe estar integrada al día a día 
de las empresas y a la gerencia de largo plazo; debe 
ser el trabajo central de cada líder. 
Lafley y Charan muestran como la innovación es 
una forma intencional, disciplinada, confiable y 
repetible de convertir ideas en utilidades de manera 
consistente y continua. Estos dos autores combinan 
sus experiencias e investigaciones para enseñar la 
habilidad – y el coraje- para cambiar el juego de los 
negocios. 
La finalidad de este libro es ayudarle a cambiar el 
juego y redefinir su liderazgo.

Entrenamiento para vendedores
Una metodología de aprendizaje que le 
ayudará a vender más
Autores: Gabriel Jaime Soto / Nora Elena 
Restrepo
Editorial Norma

Las detestables y aburridas “clínicas de ventas” 
que vivieron los autores de este libro, fueron la 
motivación principal para proponer un sistema 
de aprendizaje eficaz. La tensión y nerviosismo 
generados en una “clínica de ventas” son los motivos 
más frecuentes por los cuales un vendedor renuncia 
a la oportunidad de participar en un entrenamiento 
de ventas. El resultado de esa búsqueda es una 
metodología de aprendizaje que utiliza cuatro 
fases: 1. Entender los conceptos. 2. Memorizar 
los conceptos comprendidos. 3. Practicar con 
el equipo de ventas de la compañía. 4 Aplicar lo 
aprendido a la relación con los clientes. El sistema 
de entrenamiento propuesto en este libro es eficaz, 
fácil y sencillo; sin embargo, requiere disciplina y 
dedicación. Si usted sigue la metodología sugerida, 
logrará ser un vendedor profesional, mejorará la 
relación con sus clientes, organizará mejor su trabajo 
y, con seguridad, disfrutará mucho más su carrera en 
las ventas. El éxito de las empresas está en manos 
de sus vendedores, de la impecable relación que 
éstos tengan con los clientes y de su capacidad de 
hacer la diferencia en productos que se asemejan 
entre sí.

Henry Mintzberg
Managing
Editorial Norma

Henry Minztberg pasó 29 días entrevistándose con 
los presidentes, gerentes, ejecutivos y líderes más 
importantes del planeta. (Pasó un día completo con 
cada uno de ellos). MANAGING es la conclusión 
de dicho trabajo en el cual presenta sus mejores 
conclusiones de cómo es la mejor manera de llevar a 
cabo la GERENCIA.
“Para ser eficiente y exitoso en una posición de alta 
gerencia, existe una INMENSA NECESIDAD DE 
CARÁCTER, SERIEDAD Y ATENCIÓN”. 
En este libro Mintzberg explica cómo alcanzar 
el mejor nivel de gerencia a partir de su trabajo 
realizado

50 Cosas que debe saber la Historia 
Mundial
Autor: Hugo Williams
Editorial Norma

Hugh Williams eligió para esta obra cincuenta 
acontecimientos y personajes que son esenciales 
en la historia mundial y permiten trazar un panorama 
amplio y entretenido del pasado.
La historia de personajes religiosos como Jesucristo, 
Buda y Mahoma, políticos como Napoléon, Mao 
Zedong y Nelson Mandela, acontecimientos como el 
bombardeo a Hiroshima, la caída del Muro de Berlín 
y el ataque a las Torres Gemelas, o invenciones 
como la imprenta, la televisión y la Internet, entre 
otros temas, hacen parte de la aguda selección que 
nos ofrece el autor. 
Cada capítulo aporta valiosa información sobre 
el contexto de cada episodio histórico, un ameno 
recuento de qué fue lo que sucedió y los motivos 
que lo hacen trascendente para la humanidad, todo 
expuesto con un estilo fresco y cautivante que nos 
hace sentir el pasado como algo cercano y cotidiano 
para nuestras vidas. 
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