Edicin Setiembre, Afio 3 - 2011

Informe Especial:

SUSINESS WOMAN Fondos Mutuos:

Dandole vida al capital muerto

Gonozca a [as diez mujeres
mas poderosas el mundo

Informe del INEI:
Peru: La brecha laboral entre hombres
Yy mujeres se va acortando

CADE Emprendedores de IPAE:
Emocidnate y ganaras

Fuerza femenina
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Los mejores

gerentes del medio
te ensenan
a ser uno de ellos.
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Estudia tu MBA en la Escuela de Postgrado de USIL

y alcanza la excelencia empresarial, de la mano de los mejores gerentes.

* 20 meses de duracion a tiempo parcial.

* Horario ejecutivo de fines de semana.

e Acceso a un doble grado norteamericano en espafol,
sin salir de Perd (MBA UQAM - Canada).

 Plana docente de Primer nivel con experiencia
profesional vigente.

Informes e Inscripciones:

Av. La Fontana 750, La Molina
Telf.: 518-3333.
admision.epg@usil.edu.pe

www.epg.usil.edu.pe

* Educacion personalizada que potenciara tu talento.
« Dirigida a empresarios, ejecutivos y profesionales.
« Financiamiento directo y/o bancario.

* Solida y completa formacion con 924 horas de clase.
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Marcela Gallo y Johanna Delta tienen apenas 26 anos y se conocen desde el
segundo grado de primaria del Colegio Santa Ursula, practicamente toda su vida.
Esta amistad las llevo a crear su propia empresa: Bunt que significa multicolor en
aleman. Por el momento estan produciendo so6lo 1apdesks (soporte para laptops)
coloridas, originales y modernas, en la que utilizan telas con disefios andinos. Ellas
ya colocaron su producto en la tienda Moood del 6valo Gutierrez y en La Pulga

en Miraflores. Para la exjefa de Johanna, ella dejo6 el trabajo por una “pinche”
mesita, que posiblemente se convertira en un exitoso producto de exportacion.
Marcela estudio Estudios Urbanos en Texas, EEUU., mientras que Johanna estudi6
Comunicaciones en la Universidad de Lima y con el apoyo de sus padres hace tres
meses se han lanzado a la piscina del emprendimiento...y estan flotando.

., Como nace la idea de
hacer empresa?

Marcela: Todo empez6
porque nosotras siempre
conversabamos de la
posibilidad de tener algo
propio, mientras que yo
buscaba trabajo y no
encontraba, Johanna ya estaba
trabajando en una empresa,
pero ella siempre tenia la idea
de ser independiente. Y fue asi
como empezamos a formar
esta empresa.

Las dos tienen

estudios profesionales
en carreras que de
alguna manera no

estan desarrollando,
salvo en el caso de
Johanna. En buena
cuenta, dedicaron
tiempo y dinero a algo

y terminan haciendo otra
cosa...

Marcela: A mi siempre me ha
gustado la idea de tener algo
en lo que pueda decir “yo lo he
creado”, entonces, cada vez
que Johanna me decia para
hacer alguna empresa, yo le
decia que me avisara y que iba
a estar dispuesta para hacerlo
porque no encontraba trabajo
en ninguna parte.

Johanna: En mi caso, cada
dia que trabajaba me decia

a mi misma que algun dia
tendria algo para mi, incluso
en una oportunidad se me
ocurrié hacer una revista, pero
necesitaba invertir regular
dinero, por lo cual tenia que

trabajar para alguien, pero cada
dia se me afirmaba la idea de
no querer trabajar para otros,
solo para mi.

¢Por qué no

yo también vi las ventajas de
ser mi propio jefe, esto me
permite de alguna manera tener
tiempo para desarrollar
otras actividades

7 f;'- como ir al

querias trabajar f :;. “. gimnasio,
para otros? “' ff’r / . reunirme
Johanna: A mi con mis
me iba sUper bien A amigos,
en el trabajo, no ; / / viajar,
tenia problemas ., e estar

con nadie, ,.-ff :

me llevaba .,;‘
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bien con todos en los lugares
donde trabajé, pero habia
algo dentro de mi que me
decia y me motivaba a buscar
algo propio. Es como una
pasién interna que te lleva

a querer lograr algo tuyo y a
demostrar que puedes lograr
cosas. Cuando uno trabaja

€en una empresa, uno sigue

la vision de la empresa, pero
cuando trabajas para ti, cuando
formas algo que es tuyo, uno
se construye su propia visién
y puede llegar tan alto como
tu quieras sin que nadie te
detenga ni te diga “hasta aqui
nomas’”.

Marcela: Y fuera de todo lo
bonito de tener algo propio,

un

t

con la propia familia. Cuando
la gente vive estresada y
trabaja todo el dia y sale de
noche, practicamente no ve
la luz del sol y yo me decia

a mi misma que no podria
vivir asi, ¢pasarme toda la
vida dedicandole a otros la
mayor parte de mi vida? No,
de ninguna manera. El tener
nuestra propia empresa nos
permite poder manejar nuestro
tiempo.

Una cosa es ser amigas y
otra ser socias y trabajar
juntas, ;Cémo les va con
eso?

Marcela: Nosotras somos una
buena combinacién, porque
una tiene ciertos conocimientos
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para unas cosas y la otra,

otros conocimientos que se
complementan. Desde un
comienzo yo le dije a Johanna
que si algo salia mal no
teniamos porqué dejar de ser
amigas, ya que nuestra amistad
es nuestro principal capital.

Johanna: Tenemos una muy

buena relacién de amigas y
de socias que cuando algo
sale mal lo conversamos y
terminamos riéndonos de
las cosas que nos pasa.
Ademas, nosotros nos
conocemos desde segundo
grado y eso practicamente
es toda una vida compartida
que por un tema de negocio
no se va a resquebrajar.
Esta confianza mutua es la
que nos impulsa a trabajar
juntas.

Ahora si, coméntenme,
¢,como asi se les ocurrié
hacer el lapdesks
(soporte para laptops)?
Johanna: Bueno, un dia
Marcela y yo estabamos

en mi casa conversando
precisamente sobre qué hacer
coOmo empresa, se nos vino
varias ideas a la cabeza,

pero muchas de esas ideas
involucraba bastante capital.
Yo estaba como siempre
trabajando con mi laptop que
la tenia apoyada sobre mis
piernas, como creo lo hace la
mayoria de gente, pero era
incomodo tener la maquina asi,
porque se recalentaba. Fue asi
que me decidi a comprarme un



necesarias y atragtivas para todas Ias personas

Las lapdesks noi\r‘)arecian' a’lg‘o'lnuy utiles,
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lapdesks, ya que este producto
existe desde hace un tiempo
en el mercado, pero cuando fui
a comprarlo, me encontré con
que muchas eran de plastico

y sus disefios no eran muy
atractivos.

Marcela: Fue asi que yo le
ensefié a Johanna las fotos
de una tienda donde varios
productores exhiben sus
productos hechos a mano, esta
es la particularidad de esta
tienda. Vimos lo bonito que
eran los productos y su buena
calidad y nos imaginabamos
el orgullo de cada uno de ellos
al ver sus productos en esta
tienda que ellos habian hecho
a mano y que la gente los
compre. Entre los productos,
habian varios accesorios para
computadoras. Asi surgio la
idea de hacer algo a mano

y las lapdesks nos parecian
algo muy utiles, necesarias

y atractivas para todas las
personas que tienen una
laptop, s6lo que teniamos que
poner énfasis en el disefio.

¢ Como se les ocurrié el
nombre de Bunt?
Johanna: Lo que sucede es
que nosotras estudiamos en

el colegio Santa Ursula que es
aleman, y estdbamos buscando
un nombre adecuado para
nuestro producto, hasta que
llegamos a Bunt, que es una
palabra en aleman que significa
multicolor...

Marcela: Es corta y facil

de recordar, se veia bonita

en el disefio y sonaba bien.
Antes de llegar a Bunt, se nos
ocurria una tremenda cantidad
de nombres. Mezclabamos
nuestros apellidos pero no
sonaba a nada, buscabamos
cualquier palabra que sonara
bonita y se pueda relacionar de
alguna manera con el producto
y fue Bunt la que nos gusto6
mucho.

Johanna: Y también
transmitia lo que nosotras
queremos comunicar con la
marca que es diversidad,
diversidad de gusto, de estilo,

de usos, porque tenemos
distintos modelos de lapdesks,
para los jévenes, estudiantes,
ejecutivos, hombres, mujeres,
etc.

Tengo entendido que
tienen lapdesks con
disefos andinos...
Johanna: Este es un trabajo
muy artistico y valgan verdades
el Peru estd de moda. Cada
vez se aprecia méas lo peruano
y pensando en los extranjeros
y los peruanos que les gusta

lo andino, tenemos toda una
coleccion llamada Peru, en la
que utilizamos telas artesanales
andinas en el proceso de
fabricacion de las lapdesks, lo
que las hace exclusivas.

Marcela: Por otro lado,
nuestras lapdesks vienen en
cuatro tamanos, para las laptop
grandes y las notebooks y por
ultimo, las personas las pueden
utilizar no solo para sus laptop,
sino también para otros usos
como leer un libro, desarrollar
algun escrito a mano, poner sus
piqueos o alimentos cuando

ve una pelicula, usarlo como
mesitas sobre un sillén o
sobre la cama para juegos de
mesa como ajedrez u otros.
Realmente es super préctico.

¢Algunas palabras
finales?

Marcela: Yo quiero agradecer
a mi familia y a mis amigos,
porque el apoyo de ellos ha
sido y es muy importante,
especialmente mis padres

son muy importantes en este
momento que estoy pasando en
mi vida.

Johanna: La verdad es que
los primeros que te apoyan
son tus padres y eso es muy
bueno. Al comienzo, cuando yo
renuncié al trabajo mis padres
no me entendian, pero cuando
me entendieron, empezaron

a confiar en mi y a brindarme
todo su apoyo, cosa que les
agradezco mucho.

(Si desean conocer los lapdesk
Bunt de Marcela y Johanna,
pueden ingresar a
www.facebook.com/bunt.lima).

Desde un comienzo
yo le dije a Johanna
que si algo salia mal
no teniamos porqué
dejar de ser amigas,
ya que nuestra
amistad es nuestro
principal capital.
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ANTOINE VAN AGTMAEL

Autor: Keith Ferrazzi
Editorial Norma

El planteamiento de este libro es tan concreto
como revolucionario: El camino real hacia el éxito
en el trabajo y en la vida es a través de la creacion
de un circulo de relaciones personales de largo
alcance. Pero el autor habla de realmente relaciones
profundas, muy cercanas con un par de individuos
que ofrezcan estimulo y aliento permanentes,
retroalimentacion y apoyo. Para Ferrazzi esta

es la clave del éxito en los negocios. Y al detalle
explica como alcanzar ese nivel en las relaciones
interpersonales.

El autor exprime al maximo la realidad de las
relaciones interpersonales para hacerles entender
a las personas cémo funcionan y cémo es posible
lograr cualquier cosa que uno se proponga en la vida,
dentro y fuera de la empresa.

Ferrazzi descubri6 que, en todas las esferas de la
vida, el fomento de una “ proceso de colaboracion
(peer-to-peer)”, basada en grupos de apoyo entre
si, crea un espacio seguro donde la critica, la
responsabilidad y la auto-correccion florece (Como
sucede en un grupo de Alcohélicos Andnimos,
donde las relaciones que surgen son practicamente
eternas).

Autor: Antoine Van Agtmael
Editorial Norma

Hace 25 afios, la mayoria de los inversionistas
sofisticados pensaban que era poco menos que
absurda la idea de invertir aunque fuera una pequefia
porcion de sus respetables fondos de pensiones o de
sus fundaciones en acciones en paises del ‘Tercer
Mundo’. Hoy en dia, varios de esos paises han
pasado de la categoria de tercermundistas a la de
emergentes, mientras que algunos son reconocidos
incluso como grandes potencias econémicas. No
obstante, hasta observadores entendidos atin
piensan que las empresas que forman la base

de esas economias son en gran parte empresas

de tercera categoria, en el mejor de los casos de
segunda, pero ciertamente en ninglin caso de talla
mundial. La evidencia indica lo contrario.

Las empresas que presento en las paginas
siguientes son, en la mayoria de los casos, modelos
para emular, ejemplos de los cuales aprender y minas
de habilidades y conocimientos que nosotros, desde
la comodidad de nuestros capullos, quiza ni siquiera
imaginamos existen.

Autores: Ram Charan /A.G. Lafley
Editorial Norma

Este libro le ensefia a los lideres en las empresas a
cambiar el juego de los negocios. En un mundo de
cambios sin precedentes, La innovacion es la mejor
manera de ganar -posiblemente la Unica forma de
ganar. La innovacion debe estar integrada al dia a dia
de las empresas y a la gerencia de largo plazo; debe
ser el trabajo central de cada lider.

Lafley y Charan muestran como la innovacion es
una forma intencional, disciplinada, confiable y
repetible de convertir ideas en utilidades de manera
consistente y continua. Estos dos autores combinan
Sus experiencias e investigaciones para ensefiar la
habilidad -y el coraje- para cambiar el juego de los
negocios.

La finalidad de este libro es ayudarle a cambiar el
juego y redefinir su liderazgo.
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Autores: Gabriel Jaime Soto / Nora Elena
Restrepo
Editorial Norma

Las detestables y aburridas “clinicas de ventas”

que vivieron los autores de este libro, fueron la
motivacion principal para proponer un sistema

de aprendizaje eficaz. La tensién y nerviosismo
generados en una “clinica de ventas” son los motivos
mas frecuentes por los cuales un vendedor renuncia
a la oportunidad de participar en un entrenamiento
de ventas. El resultado de esa busqueda es una
metodologia de aprendizaje que utiliza cuatro

fases: 1. Entender los conceptos. 2. Memorizar

los conceptos comprendidos. 3. Practicar con

el equipo de ventas de la compafiia. 4 Aplicar lo
aprendido a la relacion con los clientes. El sistema
de entrenamiento propuesto en este libro es eficaz,
facil y sencillo; sin embargo, requiere disciplina y
dedicacion. Si usted sigue la metodologia sugerida,
lograra ser un vendedor profesional, mejorara la
relacion con sus clientes, organizara mejor su trabajo
y, con seguridad, disfrutara mucho mas su carrera en
las ventas. El éxito de las empresas esta en manos
de sus vendedores, de la impecable relacion que
éstos tengan con los clientes y de su capacidad de
hacer la diferencia en productos que se asemejan
entre si.

Editorial Norma

Henry Minztberg pas6 29 dias entrevistandose con
los presidentes, gerentes, ejecutivos y lideres mas
importantes del planeta. (Pasé un dia completo con
cada uno de ellos). MANAGING es la conclusion
de dicho trabajo en el cual presenta sus mejores
conclusiones de como es la mejor manera de llevar a
cabo la GERENCIA.

“Para ser eficiente y exitoso en una posicion de alta
gerencia, existe una INMENSA NECESIDAD DE
CARACTER, SERIEDAD Y ATENCION".

En este libro Mintzberg explica como alcanzar

el mejor nivel de gerencia a partir de su trabajo
realizado

Autor: Hugo Williams
Editorial Norma

Hugh Williams eligié para esta obra cincuenta
acontecimientos y personajes que son esenciales
en la historia mundial y permiten trazar un panorama
amplio y entretenido del pasado.

La historia de personajes religiosos como Jesucristo,
Buda y Mahoma, politicos como Napoléon, Mao
Zedong y Nelson Mandela, acontecimientos como el
bombardeo a Hiroshima, la caida del Muro de Berlin
y el ataque a las Torres Gemelas, o invenciones
como la imprenta, la television y la Internet, entre
otros temas, hacen parte de la aguda seleccion que
nos ofrece el autor.

Cada capitulo aporta valiosa informacion sobre

el contexto de cada episodio histérico, un ameno
recuento de qué fue lo que sucedi6 y los motivos
que lo hacen trascendente para la humanidad, todo
expuesto con un estilo fresco y cautivante que nos
hace sentir el pasado como algo cercano y cotidiano
para nuestras vidas.
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PROMOCION ANUAL

Precio especial para lectoras de la revista SWW
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SOMOS LA PRINCIPAL REVISTA EN ARQUITECTURA + DISENO & DECORACION
TURISMO & VIAJES UN DUO QUE SE COMPLEMENTA EN UNA REVISTA.
PRECIO REGULAR ANUAL PRECIO REGULAR ANUAL

INCLUYE 23 EDICIONES + SUPLEMENTOS INCLUYE 6 EDICIONES

SALIDA QUINCENAL SALIDA BIMESTRAL

INCLUIDOS IGV Y GASTOS DE ENVIO (LIMA METROPOLITANA) INCLUIDOS IGV Y GASTOS DE ENViO (LIMA METROPOLITANA)

GRUPO EDITORIAL

Informes: Vania Gozalo 610 4242, anexo 103 / vgozalo@comunica2sac.com COMUNICA 2
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INnvierte tus excedentes
en BBVA Peru Soles y
Naz crecer tu empresa

/

tanto como el Peru.

La mejor alternativa para invertir los excedentes en soles de tu
empresa es BBVA Peru Soles, el primer y unico Fondo Mutuo
que invierte en activos emitidos por el gobierno peruano para
que tu empresa sea parte del gran crecimiento econémico que
viene atravesando el pais.

n

¢Qué esperas? Dale un buen uso a tus
excedentes en soles y maximiza tu
rentabilidad al maximo.

adelante.

El Fondo Invertira principalmente en activos exentos del impuesto a la renta de acuerdo con la normativa vigente. Dicha inafectacion es
susceptible a cambios normativos futuros. La cartera podra variar a activos no exentos, siempre dentro de los parametros de la politica de
inversiones del fondo. Informese de las caracteristicas esenciales de la inversion en nuestros Fondos Mutuos, las cuales estan contenidas en
los respectivos Reglamentos de Participacion de los fondos, los cuales se encuentran disponibles en la siguiente pagina web:
www.bbvacontinental.pe, asi como en toda la red de oficinas del BBVA Continental. La rentabilidad obtenida en el pasado no garantiza que
se repita en el futuro. Esta rentabilidad no incluye el efecto de las comisiones de suscripcion ni rescate. Los Fondos Mutuos comercializados
a través del BBVA Continental son administrados por BBVA Asset Management Continental S.A. SAF, empresa subsidiaria del BBVA
Continental.



